
 

 

L’ETABLISSEMENT PUBLIC DEPARTEMENTAL POUR L’ACCUEIL DU 

HANDICAP ET L’ACCOMPAGNEMENT VERS L’AUTONOMIE RECRUTE  

 

Un(e) Aide-Soignant(e) affecté(e) au S.A.M.O. d’Outreau. 

 

Poste ouvert aux titulaires de la fonction publique (Mutation, détachement) et aux contractuels : 

CDD 6 mois renouvelable, possibilité d’évolution vers un poste pérenne. Ouverture régulière de 

concours pour l’accès au statut de la Fonction Publique Hospitalière 

 

L’E.P.D.A.H.A.A. (Établissement Public Départemental pour l’Accueil du Handicap et 

l’Accompagnement vers l’Autonomie) a pour mission l’accompagnement et l’inclusion sociale 

des enfants et des adultes en situation de handicaps, et des personnes rencontrant des difficultés 

sociales. L E.P.D.A.H.A.A. appartient à la catégorie des établissements sociaux et médico-sociaux 

publics dont le personnel relève par principe de la fonction publique hospitalière.  

L’autonomie juridique que lui confère son statut conduit à ce que l’établissement dispose de ses 

propres organes de gouvernance, et tout particulièrement d’un conseil d’administration.  

Culture partenariale, dynamique adaptative et inclusive, et continuité de service apparaissent 

comme des composantes essentielles du fonctionnement institutionnel, l’établissement relevant de 

la mission de service public. 

 

Le Service d'Aide et d'accompagnement à domicile pour les personnes Handicapées 

(SAMSAH d’Outreau) est un centre de soins qui permet aux personnes en situation de handicap 

de vivre de manière autonome et indépendante dans leur milieu habituel.  

Le but principal du SAMSAH est de fournir une aide pour les tâches et les actes essentiels de la vie 

quotidienne, tout en permettant aux usagers de conserver leur dignité et leur intégrité.  

Outre les tâches quotidiennes, le SAMSAH offre également des activités sociales pour aider les 

usagers à sortir de leur isolement. Les activités peuvent inclure des excursions, des sorties en 

groupe, des activités artistiques, des ateliers de travail, etc. pour permettre aux usagers de se 

connecter avec d'autres personnes, de renforcer leur confiance en eux.  

Votre objectif : 

Dispenser, en collaboration avec l'infirmier, des soins de prévention, de maintien, de relation et 

d'éducation à la santé pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien-être et l'autonomie 

de la personne 



 

Vos principales missions : 

- Réaliser des soins adaptés à l’état clinique de la personne 

- Rechercher, traiter et transmettre les informations par oral et par écrit pour assurer la continuité 

des soins 

- Etablir une communication adaptée à la personne et à son entourage 

- Utiliser les techniques d’entretien de l’environnement proche de la personne et du matériel 

spécifique  

- Participer à l’analyse/évaluation de la situation clinique d’une personne et son degré d’autonomie  

- Accompagner une personne dans la réalisation de ses activités quotidiennes 

 

Pré requis : 

Diplôme d’état d’éducateur spécialisé  

Permis B souhaité 

Compétences d'accompagnement éducatif et de montage de projets souhaitées 

 

Conditions d’emploi : 

Jusqu’à 20 jours de RTT pour 39H hebdomadaire 

25 jours de congés et 3 jours supplémentaires sous réserve de remplir les conditions d’attribution 

Rémunération sur la base de la grille indiciaire de la Fonction publique hospitalière et régime 

indemnitaire lié au grade. 

 

 

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont à adresser avant le 11 mai 2025 dernier délai à 

l’attention de Monsieur Jacky BIALECKI, Responsable Ressources Humaines : 

j.bialecki@epdahaa.fr 

mailto:j.bialecki@epdahaa.fr

